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Sunus

Gelisen ve Globallesen diinyada, inang ve ahlak degerlerinin her giin yozlastigi ortamda, ¢ocuklarimizi inang ve ahlak degerleri ile yogrulmus Atatiirk
ilkeleri dogrultusunda; ¢aga uyum saglamis ve ¢agr yonlendiren dgrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzla, gelecegimizin teminati olan d6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetistirip, diisince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini, daha yiikseklere tasiyan bireyler, olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Son yillarda bilim ve teknoloji biiyiik bir hizla ilerlemekte ve gelismektedir. Bizimde bu bilim ve teknolojideki gelismelere ayak
uydurmamiz gerekmektedir. Islerimizde ve ¢alismalarimizda basarili olabilmemiz igin, calismalarimizi belli bir program igerisinde ve bir hedef
dogrultusunda gergeklestirmek zorundayiz. Bu hedef; cagdas ve muassir medeniyeti yakalamak i¢in her tiirli fiziki ortam ve imkanin saglandigi,
teknolojiyle biitiinlesmis ancak inang ve ahlak degerlerinden taviz vermeden ¢alisan, 6greten, 6gretmen kadrosu ile kurumsal bir kimlik altinda
bir aile yuvasi sicakliginda; 6grencisi velisi ve 6gretmeni ile mutlu ve huzurlu olarak basarmak i¢in daha da ¢ok ¢alismaktir.

Bunun i¢inde Okul miidiirliigiimiiz tiim paydaslar1 ile 2019-2023 yillar1 arasinda 4 yillik stratejik plan hazirlamistir. Bu plan sayesinde
onlimiizii gorebiliyor, gerekli tedbirler alabiliyoruz. Stratejik plan ne yaptigimizi gelecekte ne yapacagimizi bize gostermektedir.

Yapilan bu stratejik planin uygulanmasmin sonuglarint zaman icerisinde tabii ki degerlendirecek ve gerekli iyilestirmeleri yapacagiz.
Canly, isleyen ve ekip ruhu anlayisi ile ¢alisan bir okul olma yolundaki ¢abalarimiz bu plan ile gelisecektir. Simdiye kadar yiiriitiilen ¢calismalarda
bize destek olanlar ile bundan sonraki ¢alismalarda her anlamda katki sunacak olanlara tesekkiir ederek planimizin okulumuza basarilar
getirmesini diliyorum.

Saygilarimla
Abdulvahap EYIDIL
Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Miidiirii
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Siireci

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas1 hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma
takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1inda egitim ve

Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.



Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ezgi BAYRAKTAR Miidiir Yardimcist =~ Abdulvahap EYIDIL Okul Mudiira
Nermin GURCAN Ogretmen fbrahim KIZILAY Miidiir Yardmmcisi
Fadime ARGAC Ogretmen Nilay OZER Rehber Ogretmen
Rabia OZ Ogretmen Fehime ARSLANBASI Ogretmen
Hiiseyin YILDIRIM Ogretmen Semih TOGU Ogretmen
Dudu KAYMAKCI Ogretmen Elfide KOC Olcul Afle irlig]

Baskani



[I. BOLUM

Durum Analizi

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calistlmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Batikent Mahallesi Nadire Sokakta Hayirsever Avukat Mail Biiyiikerman tarafindan yaptirilan ve dénemin
Cumhurbaskani Siileyman Demirel tarafindan acilist yapilmis ve 14 Eyliil 1998 tarihinde egitim dgretime 11kdgretim okulu olarak egitim
ogretime baslamistir. Egitim 6gretimde yapilan diizenlemeler ile 4+4+4 uygulamasinda Avukat Mail Buyikerman ilkokulu ve Avukat
Mail Biiyiikerman ortaokulu olarak ayni binada egitim dgretime devam etmistir. Ogrenci sayismmn artis1 dolayisiyla bina ihtiyaci ortaya
¢ikmis ve 2013 yilinda i1 Ozel idaresi tarafindan Batikent Mahallesi Aydinlar Sokakta mevcut Cahit Kural Ilkokulunun bahgesine yeni
bina yapimma baslanmistir. Yeni binanin yapimi 2015 yili Eyliil ayinda tamamlanarak ismi “Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu” olarak
degistirilmis olup kurucu Miidiir olarak i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Abdulvahap EYIDIL gorevlendirilmistir.

Okulun egitim 6gretim etkinliklerine yonelik ihtiyaglar: kurucu Miidiir Abdulvahap EYIDIL tarafindan organize edilerek;10 Eylil
2015 tarihinden itibaren Avukat Mail Biiylikerman Ortaokulu 6grencilerin naklen kayitlar1 yapilmis ve personeli ilk asamada
gorevilendirilerek, kisa bir siire iginde siiratle ilk ihtiyaglar ve 6n hazirliklar tamamlanarak; 6287 sayili kanun geregi okulumuz 2012-
2013 Egitim dgretim yilindan itibaren “Avukat Mail Blylkerman Ortaokulu ” ve 2015-2016 egitim 6gretim yili1 bagindan itibaren
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“Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu” olarak yeniden yapilandirilarak Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu 28 Eylil 2015 tarihinde fiilen
yapilan sade bir torenle 6grenci, 6gretmen ve velilerimizin katilimiyla egitim ve 6gretime agilmistir.

Acildig1 giinden itibaren, okul idaresi, 6gretmen ve Ogrencisiyle bulundugu ¢evrede Ornek ve tercih edilen bir okul olmanin
sorumlulugunun farkinda olarak amaclanan hedef dogrultusunda ilde en iyi ve 6rnek okul olma hedefi ile ¢alismalarini yiiriitmeye
baslamistir. Okulun egitime gegtigi 6gretim yili sonunda Teog smnavi ve ilerleyen yillarda Ortadgretime 6grenci yerlestirme sonucuna
gore dgrencilerin bagarilart okulumuzun akademik basarisi, giivenli ortami ve sosyal, kiilturel ve sportif alanlardaki girisimciligi ile gevre
okullara gore tercih edilen bir okul olmasini saglamstir.

Okuldaki akademik basarmin yaninda okul idaresi ve dgretmenlerin girisimleri ile sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere énem
verilerek okulda giires calismalari, proje ve yarisma caligmalari baglatilmistir. Ayrica Ogrenci velilerine yOnelik olarak okguluk
calismalar1 baslatilmis ancak velilerin calismalara katilmak ve fiziki mekanin yetersizligi bu c¢alismayr yarim birakmak zorunda
kalinmigtir. Tiim g¢aligmalar zaman i¢inde il ve il dis1 miisabaka ve yarismalardan alinan basarili dereceler ile 2015- 2019 Stratejik
Planinda belirlemis oldugumuz; Neredeyiz, Nereye gitmek istiyoruz, Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz, Basarimizi nasil takip
eder ve degerlendiririz? temel sorularina verdigimiz cevaplar ve yaptigimiz ¢aligmalar ile kaliteli egitim 6gretim sonucunda; 2016-2017
egitim dgretim yili basinda asir1 ilgiden dolay1 dgrenci sayis1 artmus olup fiziki yapmin yetersizliginden ikili Egitime (Sabahg¢1-Oglenci)
gecilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle halen ikili egitime devam etmekte olan okulumuz da; egitimde gelisen teknolojinin ve
akademik basarinin yaninda, kendisini taniyan, bilgi ve becerisini farkli alanlarda gosteren bireyler yetistirme yoniinde; Destek odasi,
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 ile akademik basariy1 gelistirirken, sportif alanda var olan giires takimimiz yeni 6grencilerimizin
katimiyla caligmalarimi stirdiirmektedir. Ayrica Tekvando calismalar1 ile de Ogrencileri sportif alanda beceri kazandiran caligmalara
baslanmis ve il capindaki yarigmalarda aliman dereceler ile sportif basarilarimiz devam etmektedir. Okul futbol takimimin okul sporlar
kapsaminda katildig1 miisabakalarda 11 2 ncisi olmasi ayr1 bir gurur ifadesidir.

Kurum kdltirimiz olarak sadece Ogrencilerimize degil velilerimizin de ihtiyaglarina ve ilgi alanlarma yonelik kurslar ve
seminerler sunulmaktadir. Tlge Halk Egitim Miidiirliigii Merkezimiz ile ortak yiiriitiilen “Bicki dikis” kurslar1 i¢inde ortam olusturulmus
ve ¢aligmalar yuritiilmektedir.

Temennimiz okulumuzun amag ve hedefleri gergeklestirerek ¢agdas egitim sunan drnek okul modelini olugturmaktir. Bu amag ve
hedefleri engin bilgi birikimi, gayret ve ¢alismalar1 ile gergeklestirecek olan NECIP FAZIL KISAKUREK ORTAOKULU ailesini
olusturan Ogrencilerimiz, 6grenci velilerimize, personelimiz ve degerli 6gretmenlerimize simdiye kadar yiiriitillen ¢aligmalarda bize
destek olanlar ile bundan sonraki ¢aligmalarda her anlamda katki sunacak olan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederek planimizin okulumuza
basarilar getirmesini diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili:

Adres: Batikent Mahallesi Aydinlar Sokak No: 1-1 Tepebasi -
Eskisehir

Telefon 0222320 66 55

Numarasi:

e- Posta Adresi: 760233@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 760233

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 28.09.2015

Ogrenci Sayist: Kiz 498
Erkek 521
Toplam 1019
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 116,90
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 150

Tlcesi:

Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: http:/ /necipfazilkisakurekoo.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: IKILI EGITIM (Tam Giin/Ikili Egitim)
Toplam Calisan Sayis1 *
Ogretmen Kadin 48
Sayis1 Erkek 12

Toplam 60

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

:29,97
18
4
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

13

18

Erkek

57

Kadin

75

Toplam

12



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadur.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

I T U T R

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (Mescit)

5

21
47,9
21
37
33,5
75
644
3187
3220

50
29

Cok Amach Salon

Cok Amach Saha
Kuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz Erkek  Toplam

5-A 16 14 30 7-A 17 15 32
5-B 16 14 30 7-B 17 14 31
5-C 13 16 29 7-C 15 17 32
5-D 12 16 28 7-D 23 10 33
5-E 11 17 28 7-E 19 14 33
5-F 9 21 30 7-F 16 17 33
5-G 9 20 29 7-G 15 18 33
5-H 11 18 29 7-H 20 13 33
5 Hafif Zih.-A 0 1 1 7-1 18 13 31
6-A 19 32 7-] 17 16 33
6-B 22 32 7 Hafif Zih.-A 3 3 6

6-C 12 32 8-A 9 18 27
6-D 14 32 8-B 11 16 27
6-E 15 32 8-C 11 16 27
6-F 15 32 8-D 14 14 28
6-G 14 34 8-E 12 17 29
6-H 12 31 8-F 18 10 28
6 Hafif Zih.-A 1 0 1 8-G 21 7 28

8 Hafif Zih.-A 1 2 3




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 100 mb/sn
Akall1 Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2016 108.000,00 108.000,00
2017 101.000,00 101.000,00
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Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadur.

OKUL AILE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

16



Ogrenci Anketi Sonugclar::

Okulumuzda toplam 1019 6grenci 6grenim gormektedir. Sabahci ve Oglenci 6grencilerden Orneklem segim yontemine gore

secilmis toplam 158 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadur.

Cevapsiz e
0% YUZDE
Kismen
Katiliyorum Katiyorum
26.58% /_11,78% Katilmiyorum

12,93%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %72,72’si olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadair.

Tamamen YUZDE Katilmiyorum
Katiliyorum Cevap 10,32%
0,
27,13% \ 0% / e

Katiliyorum
10,32%

Katiliyorum
47,57% N

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %85,02’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglarz:
Okulumuzda toplam 1019 6grenci velisi igerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 158 kisi secilmistir. Okulumuzda

ogrenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismas1 sonuclar: asagidaki gibidir.

YUZDE
Kismen
Katiliyorum Katiliyorum
0,
32,64% 16%

Katilmiyorum
9%

Tamamen
Katiliyorum
34,76%
Kararsizim
10,95%

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84,4’
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

NECIP FAZIL KISAKUREK ORTAOKULU E-GUVENLIK SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

+Okul binasimin fiziki sartlariin iyi
olmasi ve ulasiminin kolay olmasa.
+OKkul simif mevcutlarinin standartlara
uygun olmasi.

+Ogrencilerin ve velilerin ihtiyac
duyduklarinda okul yonetimine,
ogretmenlere ve rehberlik servisine
kolayca ulasabiliyor olmasi.
+Akademik calismay tesvik edici, yapici
ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin
olmasi.

+Okul yonetimi ve ¢calisanlar arasindaki

+ Okuma aliskanhigimizin yeterince
gelismemis olmasi.

+Okulla az irtibati olan veliler ve
parcalanms aile cocuklari.

+Okulun ¢evre diizenlenmesinde
agaclandirmanin az olmasi.

+Bazi velilerin okulla ve 6@retmenlerle
iletisime daha az gecmesi.

+Okulumuzun bulundugu konum
itibariyle cevresinde baska okullarinda
bulunmasi nedeniyle veliler ve
ogrenciler tarafindan daha giivenli
algilanmasi.

+Ulusal ve Uluslararasi E-Twinning
Projelerinin yuruttlmesi.

+Okulumuzun E-Safety Label
kapsaminda etiket calismalarimin
yurutilmesi.

+Dershane ve Etlut merkezleri gibi
kurslarin 6nemsenmesi nedeniyle
okulun ikinci plana itilmesi.

+Ogrencilerin teknoloji imkanlarim
olumsuz yonde kullanma ihtimalinin
olmasi.

+Ogrencilerde cep telefonu, bilgisayar
kullanma ve televizyon izleme
aliskanhiginin fazla olmasa.
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+internet tehditlerinin her gecen giin
kendini yenilemesi ve daha cazip hale
gelmesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
‘ Firsatlar ‘
Politik Milli Egitim Bakaninin egitim kokenli olmasi vizyonu
Ekonomik Devletin Egitime daha fazla biitge ayirmasi
Sosyolojik
Teknolojik Okulun yeni olmasi nedeniyle 3 faz kapsaminda yeni 6zellikli etkilesimli

tahtalarin gelecek olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyonu cercevesindeki hedefi

Ekolojik

Tehditler

Tehditler

Politik Milli Egitim Bakanlhigindaki egitimin icinden gelmeyen insanlarin bakis
acisy, siirekli degiskenlik ve liyakat sahibi olmayan insanlarin yoneticiligi

Ekonomik Merkezi biitceye tabi olunmasi

Sosyolojik Okulun bulundugu yerel semt

Teknolojik Biitcede kaynak eksiklikleri

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen bir sistem, sahadan olmayan insanlarin hazirladiklar:
mevzuatlar

Ekolojik Soguk iklim kosullar:
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimmda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
W Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime erisimi

5

6

7

1  Sanatsal faaliyetlerin gelistirilebilecegi atolye calismalari

o | Ozel Egitim gereksinimli 6grencilere yonelik sosyal,sanatsal, sportif ve bilimsel egitim ve 6gretim hizmetleri

3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4  Okul saghg: ve hijyen hizmetleri

5  Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere yonelik destek egitim odas: hizmeti

6 Ogrencilerin becerileri yoniinde yonlendirilmesi ve buna uygun galismalar ( Miizik dersligi, Resim sinif1 ve sportif calismalar igin
Cok Amacli Salonun diizenlenmesi )

7

8

9
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

1

»  Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Ikili egitim

5  Projelerin siirdiirtilebilirligi

6 | Teknolojik eksikliklerin giderilmesi ve gelistirilmesi

7

8

9

10
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[1I. BOLUM
Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ

Eskisehir ilinde egitim ve 6gretimde tercih edilen,model alinabilecek,Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl,kendini

gerceklestirme amaci tasiyan irfan sahibi bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmayi1 amaglamaktadir.
VIZYONUMUZ

Evrensel,yaratici,liretici,kendi kendine yetebilen,inan¢ ve degerlerine bagl bir toplumun temelini olusturan

gengler yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Milli ve manevi degerlerimize bagliyiz
% Kararlarimizi birlikte aliriz

% Objektifiz

% Sorumluluk sahibiyiz

% Bilgi, beceri ve tecriibeliyiz

% Bireysel farkliliklara inaniriz
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[V. BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1g,

PG.1.1.h.

Performans

Gostergesi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[Tkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul oncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Mevcut

2018
%100

% 85
%2
%0,3
1

% 100

26

2019 2020
%100 %100

%100 %100
% 1 % 0
%0,3 % 0
1 1
%100

28

HEDEF

2021
%100

%100

% 0

% 0

2022
%100

%100

% 0

% 0

1

2023
%100

%100

% 0

% 0

1
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Eylemler

111, gsg:ltacfﬁffsmde . N e R 01 Eylil-20 Eylil
1.1.2 fgili Mudiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her aym son haftas1
1.1.4 fgili Mudiir Yardimcist Mayis 2019

1.1.5 Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlars,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

~ Performans Mevcut HEDEF
o . S —
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG.2.1.b Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet say1st 10 15 20 25 30 35
PG.21.c. Yirtttlen kiilttirel faaliyetlere katilan 8grenci 97 1019
orani
PG.2.1.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) % 98 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.  Ust 6grenim kurumlarmna geziler Rehberlik Servisi Nisan Ay1 ve Mayis ay1 iginde
21.2 Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili boyunca

2.1.3 — Rehberlik Servisi Mayis ayinin ikinci haftasi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 12 15 20 25 30 35
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.c. Sinav kaygis1 yasayan grenci orani (%) %40 %35 %30 %20 %10 0
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Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi

22.1. mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri 01.09.2018-31.12.2015
Yetistirme kurslarimnin niteliginin artirilabilmesi igin ztimre g Destekleme  ve Yet1§turme
222 . : Miidir yardimcist Kurs Kilavuzunda belirlenen
toplantilar1 gerceklestirilecektir. .
tarihlerde
Rehberlik Servisi Eylul ay1 sonunda t?spltlerln
223 ey . yapilmas1 ve gerekli onaylar
Brans Ogretmenleri
alinmasi
224
225

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmi, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek
gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

. Performans Mevcut HEDEF
o . e —
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1b Klg'lse.l Gelisim alaninda verilen seminer ve 5 33 40 45 50 60
etkinlik sayis1
PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %98 %100 %100 5100 %100 %100
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Eylemler

3.1.3

3.14

3.1.5

Okul servislerinin ~ denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle
gorustilerek problemler tespit edilecektir.

Konusunda uzman kisisel gelisim uzmanlar1 ile goristilerek
okulumuza davet edilecek 6grencilerle bulusturulacaktir.
Temizlik konulu projeler yuritiulecek, 0Ogretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Miidur Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi
Proje Yonetim Ekibi

Kantin Denetim Ekibi

Her ay son haftasi

Nisan ve Mayzis aylari i¢cinde

Egitim Ogretim siiresi
boyunca

Her ayin 20-25 aras1
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V.BOLUM

Malivetlendirme

MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

97.000

100.000

104.000

109.000

115.000

525.000

TOPLAM

97.000

100.000

104.000

109.000

115.000

525.000
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VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mtidurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara

baglanacaktir.
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